
 
 

ประกาศโรงเรียนพานทอง 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ ๒๕๖๔
แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานและใช้
เป็นแนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โรงเรียนพานทองจึงประกาศแนวปฏิบัติ 'Dos & Don'ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ส าหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  
และคณะกรรมการต่างๆในโรงเรียนพานทอง 
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แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
โรงเรียนพานทองได้จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมในสิ่งที่ควรปฏิบัติ 
(Dos) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don's) ส าหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ และคณะกรรมการต่างๆในโรงเรียนพานทอง 
ดังนี้ 

หลักการ ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don'ts) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน และ 
พิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ 
ประเทศ โดยการรักษาผล 
ประโยชน์และชื่อเสียงของ 
ประเทศชาติ การปฏิบัติตาม 
หลักศาสนา การเทิดทูนรักษา 
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมาย 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง 
ของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช 
และอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติภูมิ 
(๔) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
และเคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา 
(๕) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม
อันดี 
(๖) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(๑) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการ 
ดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบัน 
หลักของประเทศหรือไม่กระท าการอัน 
เป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ 
รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้าย 
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
(๒) ไม่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 
สนับสนุน การต่อต้านหรือกระท าการ 
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอย่าง 
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 
และตามท านองคลองธรรม 
มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึง
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง 
โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ 
ของทางกางราชการและพร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
(๒) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

 

(๑) ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน 
(๒) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและ 
ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 
 
 
 



หลักการ ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don'ts) 
ตรวจสอบและรับผลจากการ 
กระท าของตน 

(๓) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 
(๔)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และ
สังคม และค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ  
กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่ง
ทีถู่กต้องชอบธรรม โดยจะไม่ 
ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ 
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ 
ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ 
ลงโทษผู้ที่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท า
ของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ 
จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๔) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
(๕) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(๑) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม 
ในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีต 
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
(๒) ไม่รายงานหรือแจ้งเหตุในกรณีท่ี 
พบเห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือ 
การกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ราชการ ต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 

๔. มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ 
ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความ 
เสียสละ และมีจิตสาธารณะ ใน 
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่ 
กระท าการอันมีลักษณะเป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ 
หน้าที่โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ 
ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม 

(๑) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ 
ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 

๕. มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างเต็มก าลังความ 
สามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ 
การศึกษาเป็นส าคัญ เพื่อให้ 
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
ขยัน 
อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

(๑) ไม่ทอดทิ้ง ไม่ผ้าฝืน หลีกเลี้ยง 
หน้าที่ราชการ และงานส่วนรวม 
(๒) ไม่ใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างสิ้นเปลือง 
(๓) ไม่น าวัสดุ อุปกรณ์ ของราชการไป 
ใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 



หลักการ ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don'ts) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์ 
และความคุ้มค่ในการใช้ 
ทรัพยากรของรัฐ และสนอง 
ประโยชน์ของทางราชการ 

(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง 
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม
เป้าหมาย 
ขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัตที่เป็นรูปธรรม 
และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการ
ท างาน 
ที่ดี มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะขี้แจง หรือ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพื่อให้
ได้ 
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน 
ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค 
ต่อการท างาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมี 
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
ประสานงานกับฝ้ายที่เก่ียวข้อง รักษา 
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน
และ 
ผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 

(๔) ไม่ก้าวร้าย ใส่ร้ายผู้ร่วมงาน และ 
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนๆ 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
เที่ยงธรรมปราศจากอคติ และ 
ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ 
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ 
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอ
ภาคเท่าเทียมปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุก
คนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่ 
 

(๓) ไม่แสดงพฤติกรรม ความรู้สึกนิยม 
พอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งของผู้ร่วมงาน และ 
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนๆ จนเกิด 
การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน 
(๒) ไม่กระท าอันเป็นลักษณะการเลือก 
ปฏิบัติต่อ นักเรียน นักศึกษา และผู้มา 



หลักการ ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don'ts) 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดย
อาศัยเหตุความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

ติดต่อราชการ 
(๓) ไม่อคติต่อผู้ร่วมงาน และ 
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนๆ 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการด าเนินชีวิตด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในฐานะ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ 
เคารพกฎหมายและมีวินัย 

(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
น้อมน าพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มาใช้การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อ
กฎหมาย และมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกาย
แรงใจผลักดันภารกิจ 
หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ี 
งามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้ง 
ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและ 
เชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๑) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้องค์กร 
หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง 
หรือท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(๒) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาชื่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
(๓) ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ 
ให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ 
และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 

๘. ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิ 
และเสรีภาพของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น 
เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่ง 

(๑) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟัง 
ความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และเมตตา
ธรรม 

(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า 
หรือปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 



หลักการ ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don'ts) 
ความแตกต่างของบุคคล (6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง 

ผู้เรียนจากภยันตรายที่เกิดขึ้น การล้อเลียน 
การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึง
การแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือ 
เกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง 
หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค า 
ข่มขู่ คุกคามหรือพฤติกรรมในลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 


