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ค าน า 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนพานทอง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน โครงการโรงเรียนสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต 
สร้างกลไกลป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ซ่ึงสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะผู้จัดท าหวังว่าการรายงานการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันการทุจริตฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการขับเคล่ือน ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
พานทอง ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

โรงเรียนพานทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่วนท่ี 1 
บทน า 

ความเป็นมา 
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ 
ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency Assessment: TA)" เป็นกลยุทธ์ท่ี
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2565) ซ่ึงถือ
เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม และป้องกันและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้เป็นมาตรการป้องกันกรทุจริตเชิงรุก" ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทสจะต้องด าเนินการ และท่ีผ่านมาพบว่า
การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้หน่วยงานท่ีรับการประเมิน ได้มีการตรวจสอบและ 
สอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ในส่วนท่ียังขาดตกบกพร่อง  
มกีารพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงาน และการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมท้ัง 
ต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี ปัจจุบันการ ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผน 
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)  
โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561-2566) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน ภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์  
(85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โรงเรียนพานทอง เป็นหน่วยงานในสังกัดของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. และน าเครื่ องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานเป็นระบบ ITA Online เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเกิดความสะดวกในการ
จัดเก็บข้อมูลรวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง และการ
ประเมินประสิทธิภาพ ลดงานเอกสาร ปรับปรุงระบบเก็บข้อมูลให้เป็นระบบออนไลน์เต็มรูปแบบ โดยปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561-2566) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เพื่อรองรับการประเมินดังกล่าว โรงเรียนพานทองจึงได้ จัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการ 
โรงเรียนสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ของโรงเรียนพานทอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อเป็นกรอบ และแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากรในสังกัด ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การ



ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) อันจะส่งผลต่อดัชนีภาพลักษณ์ (CPI) ของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการโครงการโรงเรียนสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลของโรงเรียนพานทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการ                          โรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ค่านิยมหลักของ 
    คนไทย 12 ประการ ความส านึกในความเป็นไทย และการด าเนินชีวิตตาม   
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษา แผนบูรณาการป้องกัน และ 
                                          ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ลักษณะโครงการ                   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางอรสา  บตุรสารส และคณะคร ู
ระยะเวลาด าเนินการ             ๓ กรกฎาคม 256๖ – ๒๙ มีนาคม 256๗ 
 

1. หลักการและเหตุผล     
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนงานท่ี ๕.๙ การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความ
ตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อ
การเปล่ียนแปลง ปลูกจิตส านกึให้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซ่ือสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงได้ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินงานโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  เพื่อเป็นการวางรากฐานการ
ปลูกจิตส านึกความซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ึงเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ
โดยการปลูก และปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี  มีวัฒนธรรมสุจริต การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม
ให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย
การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ                    
 โรงเรียนพานทอง จังหวัดชลบุรี จึงได้ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต ) โดยการด าเนินกิจกรรมตามแนวทางของปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย ส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาให้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง



วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของสถานศึกษา เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
 2.2  เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและบุคลากรของสถานศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของ
โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซ่ือสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง  มีจติสาธารณะ   
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
   

 3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนพานทอง ปีการศึกษา  256๖  จ านวน   1,๖๒๐   คน 
  3.1.2 ครูโรงเรียนพานทอง ปีการศึกษา  256๖  จ านวน ๗๑ คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
  3.2.2  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย  ซ่ือสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง  มีจติสาธารณะ   
  3.2.3  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

 

4.  สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนพานทอง อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 
 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 กรกฎาคม 256๖ – มีนาคม 256๗ 
 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน    
 

ท่ี กิจกรรม ระยะด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม เรื่องรายละเอียดของโครงการ วางแผน
โครงการ 

ก.ค. 6๖ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2. เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ ก.ค. 6๖ นางอรสา  บตุรสารส 
3. เสนอร่างค าส่ังเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตาม

โครงการ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
ส.ค. 6๖ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4. ประสานงานผู้รับผิดชอบ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบ และประสานงานกับหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง 

ส.ค. 6๖ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 



ท่ี กิจกรรม ระยะด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5. ด าเนินงาน/กิจกรรม 

- กิจกรรม 1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย 
- กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และกิจกรรม ป.ป.ช. 
สพฐ. ชุมชน 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี
- กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 
- กิจกรรมจากหน่วยงานอ่ืนๆ 

ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

6. ก ากับ ติดตามผล ตรวจสอบ และนิเทศ ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

7. สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณจากโครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา     
ขัน้พื้นฐาน (กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน) จ านวน  7,000 บาท  ดงันี ้
 

ท่ี รายการกิจกรรม งบด าเนินงาน รวมเงิน ระยะ
ด าเนินงาน 

ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรม 1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย - - 1,000 1,000 ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

(ระหว่างด าเนินการ) 

2. กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี
 

- - 1,000 1,000 ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

(ด าเนินการแล้ว) 

3. กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ
กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 

- - 1,000 1,000 ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

(ระหว่างด าเนินการ) 

4. กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของ
แผ่นดิน” 

- - 1,000 1,000 ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

(ระหว่างด าเนินการ) 

5. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) 

- - 1,000 1,000 ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

(ด าเนินการแล้ว) 

6. กิจกรรมจากหน่วยงานอ่ืนๆ - 1,000 1,000 2,000 ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

(ยังไม่ด าเนินการ) 

รวม - 1,000 6,000 7,000   
 


