
โครงการ                          โรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ค่านิยมหลักของ 
    คนไทย 12 ประการ ความส านึกในความเป็นไทย และการด าเนินชีวิตตามหลัก
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษา แผนบูรณาการป้องกันและปราบปราม
    ทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ลักษณะโครงการ                   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางอรสา  บตุรสารส และคณะคร ู
ระยะเวลาด าเนินการ             ๓ กรกฎาคม 256๖ – ๒๙ มีนาคม 256๗ 
 

1. หลักการและเหตุผล     
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  และด้านท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนงานท่ี ๕.๙ การสร้างกลไก “ยับย้ัง” และ “สร้างความตระหนัก
รู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้
กรอบ แนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง     
ปลูกจิตส านึกให้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์      
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงได้ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินงานโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อเป็นการวางรากฐานการปลูก
จิตส านึกความซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ึงเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติโดยการ
ปลูก และปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี  มีวัฒนธรรมสุจริต  การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมให้กับ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามา    
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ                    
 โรงเรียนพานทอง จังหวัดชลบุรี  จึงได้ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต ) โดยการด าเนินกิจกรรมตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตท้ัง         
3  ด้าน คือ  ด้านการป้องกัน  ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้บรรลุ
ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด   
มีวินัย ซ่ือสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
สถานศึกษา เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
 2.2  เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและบุคลากรของสถานศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของ
โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซ่ือสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง  มีจติสาธารณะ   
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
   

 3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนพานทอง ปีการศึกษา  256๖  จ านวน   1,๖๒๐   คน 
  3.1.2 ครูโรงเรียนพานทอง ปีการศึกษา  256๖  จ านวน ๗๑ คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
  3.2.2  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย  ซ่ือสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง  มีจติสาธารณะ   

  3.2.3  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

 

4.  สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนพานทอง อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 
 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 กรกฎาคม 256๖ – มีนาคม 256๗ 
 

6. กิจกรรมและการด าเนินงาน    
 

ท่ี กิจกรรม ระยะด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม เรื่องรายละเอียดของโครงการ วางแผน
โครงการ 

ก.ค. 6๖ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2. เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ ก.ค. 6๖ นางอรสา  บตุรสารส 
3. เสนอร่างค าส่ังเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตาม

โครงการ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
ส.ค. 6๖ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4. ประสานงานผู้รับผิดชอบ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบ และประสานงานกับหน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง 
 
 
 
 

ส.ค. 6๖ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
 
 



ท่ี กิจกรรม ระยะด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5. ด าเนินงาน/กิจกรรม 

- กิจกรรม 1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย 
- กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และกิจกรรม ป.ป.ช. 
สพฐ. ชุมชน 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี
- กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 
- กิจกรรมจากหน่วยงานอ่ืนๆ 

ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

6. ก ากับ ติดตามผล ตรวจสอบ และนิเทศ ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

7. สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 งบประมาณจากโครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา     
ขัน้พื้นฐาน (กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน) จ านวน  7,000 บาท  ดงันี ้
 

ท่ี รายการกิจกรรม งบด าเนินงาน รวมเงิน ว/ด/ป 
ท่ีด าเนินการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรม 1,000 เรื่อง 1,000 
วิจัย 

- - 1,000 1,000 ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

2. กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี
 

- - 1,000 1,000 ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

3. กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ
กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 

- - 1,000 1,000 ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

4. กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของ
แผ่นดิน” 

- - 1,000 1,000 ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

5. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) 

- - 1,000 1,000 ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

6. กิจกรรมจากหน่วยงานอ่ืนๆ - 1,000 1,000 2,000 ก.ค. 6๖ – 
มี.ค. 6๗ 

รวม - 1,000 6,000 7,000  
หมายเหตุ 
 ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 
 



8. การประเมินผล    
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช ้
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการตาม
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจรติ  
ร้อยละ 80 

- แบบสอบถาม 
- แบบนิเทศติดตาม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช ้
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเกิด
คุณลักษณะ ๕ ประการของ
โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย  ซ่ือสัตย์  
อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ   

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมเีกิดคุณลักษณะ 
๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  
ซ่ือสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง   
มีจิตสาธารณะ  ร้อยละ 80 

- แบบประเมินผล 
- แบบสอบถาม 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรม
ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบ 

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรม
ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ  ร้อยละ 80 

- แบบสอบถาม 
 
 
 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
-  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพัฒนาการตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจรติ 

 -  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มวิีนัย 
ซ่ือสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ   
 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

 
 

ลงช่ือ.................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางอรสา  บุตรสารส) 

              ครูโรงเรียนพานทอง 
 

 
ลงช่ือ ............................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

           
            


