
 

 
 

ประกาศโรงเรียนพานทอง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา 

……..................................................................... 
 

 ตามท่ีโรงเรียนพานทองได้ด าเนินการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือก าหนดมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมส าหรับบุคลากรโรงเรียนพานทอง 

 มาตรการ 
1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น 

แบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมป้องกัน 
การกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือ
ในการแจ้งเบาะแส และเป็นพยาน 

3. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึง 
3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ  

ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
3.2  การไม่น าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของสถานศึกษาเพ่ือไป 

แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
3.3  การไม่รับงานหรือปฏิบัติงานภายนอกที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ 

ผลประโยชน์ของสถานศึกษา ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
3.4  การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา  

ตัดสิน อนุมัติโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สถานศึกษา 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

4. ก าหนดให้ทุกกลุ่มงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ปฏิทินปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ 
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

5. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่ 
บุคลากร สร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 



 
6. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมายอย่างจริงจัง  

ส าหรับบุคลากรที่กระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. ก าหนดให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการ 

ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมต่อที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียนพานทองทราบ   
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
  ประกาศ  ณ   วันที่  ๒๗  เดอืน กรกฏาคม  พ.ศ.  256๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                
 
 

 

 

 

 

 

 


