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ส่วนที่ 1  
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

 
 โรงเรียนพานทองเริ่มก่อตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยทางราชการ อำเภอ และประชาชนขออนุมัติ 
กระทรวงศึกษาธิการเมื่อปี พ.ศ. 2490  จังหวัดได้สั่งให้ดำเนินการไปพลางก่อน  โดยใช้สถานที่โรงเรียน  
ประชาบาลย้อมนิสัยพานทองในปีดังกล่าว     
 กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เป็นโรงเรียนมัธยม  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ในปี  พ.ศ.2493 พร้อม
กับได้รับงบประมาณค่าที่ดินและค่าก่อสร้าง  เป็นค่าที่ดิน 8 ไร่ ๆ ละ 1,000 บาท  เป็นเงิน 8,000 บาท  ค่า
ก่อสร้างอาคารเรียน 1 หลัง 5 ห้องเรียน  เป็นเงิน 127,000 บาท  เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  ในปี 
พ.ศ. 2503 มีการเปลี่ยนหลักสูตรใหม่  โรงเรียนพานทองเปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนประถมศึกษา ตอนปลายพาน
ทอง  ชั้นเรียนที่เปิดสอนเปลี่ยนจากชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นสอนระดับประถมศึกษาตอนปลายสอนจากชั้น
ประถมปีที่ 5 ถึงชั้นประถมปีที่ 7 ในปี พ.ศ. 2509      
 ในปี พ.ศ. 2520 กระทรวงศึกษาธิการประกาศยุบ  ตั้งโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลายพานทองเป็น
โรงเรียนพานทอง  โดยยุบโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลายและตั้งโรงเรียนพานทองเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนต้น  สอนชั้น ม.ศ. 1 - 3  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2520  ในปีแรกรับนักเรียนได้ 63 คน 
 ปีการศึกษา 2524  สำนักงานศึกษาธิการอำเภอพานทองได้เสนอข้อมูลให้กรมสามัญศึกษาย้าย
โรงเรียนจากตำบลพานทองมาอยู่ที่ตำบลหนองตำลึง  บริเวณสวนหลวง ติดหมู่บ้านหนองจับอึ่งซึ่งเป็นที่ดิน
สาธารณประโยชน์  กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้  ย้ายได้  และให้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ค 
จำนวน  1 หลัง ในช่วงแรกโรงเรียนได้ย้ายนักเรียนชั้น ม.1  มาอาศัยอยู่ ณ อาคารเก่าของโรงเรียนชุมชนวัด
หนองตำลึง   ที่ตั้ง ณ วัดหนองตำลึง ใช้วัดหนองตำลึงเป็นการชั่วคราวก่อน  ส่วน ม.2 - ม.3 ยังคงเรียนอยู่   
ณ โรงเรียนเดิม  
 ในปีการศึกษา 2527  โรงเรียนได้ย้ายจากสถานที่เดิมที่โรงเรียนอาศัยเรียนอยู่ทั้ง 2 แห่งมาเรียนที่แห่ง
ใหม่จนปัจจุบันนี้ 
 ปัจจุบันโรงเรียนพานทองเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  
37 ห้องเรียน  โดยแยกเป็นชั้น ม.1 จำนวน  9  ห้องเรียน  ชั้น ม.2 จำนวน  8  ห้องเรียน  ชั้น ม.3  จำนวน   
8 ห้องเรียนชั้น ม.4  จำนวน 4 ห้องเรียน  ชั้น ม.5  จำนวน  4 ห้องเรียน และชั้น ม.6  จำนวน  4  ห้องเรียน  
จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น  1,508  คน (ปีการศึกษา 2562)      
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สัญญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
ปรัชญาของโรงเรียน “ให้สิ่งที่ดีที่สุดแก่ท้องถิ่นและมวลชน 
คติพจน์   “สพพทานํ ธมมทานํ ชินาติ (การให้ธรรมะชนะการให้ทั้งปวง) 
สีประจำโรงเรียน  ดำ – แดง 
   สีดำ หมายถึง  ความหนักแน่น มั่นคง สงบ 
   สีแดง  หมายถึง ความยิ่งใหญ่มีอำนาจ 
 
     พานทอง  แดนคนดี 

      ร่วมสร้างศักดิ์ศรี 
       ประกาศเกียรติระบือไกล 
 
 

ตราประจำโรงเรียน 
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รายชื่อผู้บริหารโรงเรียนพานทอง 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ปีที่ดำรงตำแหน่ง 
1 นายสรวง  สุขสำราญ ครูใหญ่ 2490 – 2492 
2  นายสำราญ  มารคทรัพย์ ครูใหญ่ 2493 – 2497 
3 นายเจริญ  ชยุติมันต์ดำรง ครูใหญ่ 2498 – 2509 
4 นายทรัพย์  ดาวบริบูรณ์ ครูใหญ่ 2509 – 2515 
5 นายประทีป  ลำดับวงศ์ อาจารย์ใหญ่ 2515 – 2531 
6 นางอุไรวรรณ  สุพรรณ อาจารย์ใหญ่ 2531 – 2532 
7 นายกรกิจ  วุฒิสมบูรณ์ ผู้อำนวยการ 2532 – 2535 
8 นายจำลอง  ยินดี ผู้อำนวยการ 2535 – 2539 
9 นายวุฒิชัย  วงศ์วิไล ผู้อำนวยการ 2539 – 2542 
10 นายอภิสิทธิ์  รื่นจิตร์ ผู้อำนวยการ 2542 – 2543 
11 นายกิตติ  ชคทานนท์ ผู้อำนวยการ 2543 – 2545  
12 นายอุทัย  สิงห์โตทอง ผู้อำนวยการ 2545 – 2550 
13 นายบัญชา  วีระพันธุ์ ผู้อำนวยการ 2550 – 2551 
14 นางสาวสิริวรรณ  เทียมสิริวฒัน์ ผู้อำนวยการ 2551 – 2557 
15 นายราเชนทร์  มีทรัพย์ ผู้อำนวยการ 2557 – 2559 
16 ว่าที่ร้อยเอก ดร.อาจินต์  จรูญผล ผู้อำนวยการ 2559 – 2561 
17 นางสาวพรพิศ  อภิชิตพงศ์ชัย ผู้อำนวยการ 2561-ปัจจุบัน 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.geocities.com/sidainformation/33.pdf
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพานทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
1.  นายไพฑูรย์    ผ่องศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2.  นายดนัย     พูลสมบัติ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3.  ว่าที่ร้อยตรีจิติล คุม้ครอง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4.  นายสุรศักดิ์ ธัมมจิรังศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5.  นายนะภา หอมเสียง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6.  นางมนัสนันท์ โชคมูลเมือง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7.  นางสาวนวรัตน์  ไตรรักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8.  นางรานี หงส์สถิต ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
9.  นายนิรันดร์ ฤทธิ์นภา ผู้แทนองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
กรรมการ 

10.  นายสมจิตต์ มาลารักษ์ ผู้แทนองค์กรชุมชม กรรมการ 
11.  นายวิเชียร ขุนเที่ยง ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
12.  พระพรหมมังคลาจารย์ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
13.  พระเทพชลธารมุณี ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
14.  นางศลิษา สิงห์โตทอง ผู้แทนครู กรรมการ 
15.  นางสาวพรพิศ       อภิชิตพงศ์ชัย ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
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ข้อมูลสารสนเทศทั่วไป 
 อาคาร  สถานที่  ประกอบด้วย อาคารเรียนและอาคารประกอบ ดังนี้ 
 

ลำดับที่ รายการอาคาร จำนวน/หลัง หมายเหตุ 
1. อาคารเรียน   
 1.1  อาคารเรียน แบบ 216 ค 1  
 1.2  อาคารเรียน แบบ 108 ล 1  
 1.3  อาคารเรียน แบบ 424 ล (พิเศษ) 1  

2. อาคารโรงฝึกงาน   
 2.1  อาคารโรงฝึกงาน แบบ 102/27 2  

3. อาคารโรงอาหาร หอประชุม โรงพลศึกษา   
 3.1  อาคารหอประชุม แบบ 100/27 1  
 3.2  อาคารหอประชุมโรงอาหร  แบบ อบจ. 1  

4. อาคารห้องน้ำ ห้องส้วม   
 4.1  อาคารห้องน้ำ ห้องส้วม แบบ 6 ที่/27 2  

5. อาคารชั่วคราว   
 5.1  อาคารชั่วคราวโรงอาหาร 1  

6. บ้านพักครู   
 6.1  บ้านพักครู แบบ 202 ก 1  
 6.2  บ้านพักครู แบบ 204/27 1  
 6.3  บ้านพักครู แบบ 203/27 3  
 6.4  บ้านพักครู แบบ 206/30 1  

7. บ้านพักภารโรง   
 7.1  บ้านพักภารโรงแบบมาตรฐาน 2  

8. อาคารพิเศษ   
 8.1  อาคารปกครอง 1  
 8.2  อาคารโครงการ สอร.(ธนาคารนักเรียนฯ) 1  

 8.3  อาคารชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนพานทอง 1  
 8.4  อาคารเกษตร 1  
 8.5  อาคารประชาสัมพันธ์ 1  
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แผนการจัดชั้นเรียน 
จัดชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็น 10 -10 -10 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็น  4 - 4 - 4 

 
ข้อมูลนักเรียนและบุคลากร 

นักเรียน 
โรงเรียนพานทอง  ปัจจุบันมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,508  คน (ปีการศึกษา 2562)  เปิดรับนักเรียนที่จบ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่บริการ  และการรับสมัครนักเรียนจากนอกพ้ืนที่บริการอีกส่วนหนึ่งเข้า
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่วนนักเรียนที่เข้าศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายส่วนใหญ่เป็น
นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนพานทอง ดังนั้น นักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียน
จึงเป็นนักเรียนจากชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการและเขตใกล้เคียง 

 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
จำนวนห้องเรียน 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 195 180 375 9 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 199 165 364 8 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 180 171 351 8 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 574 516 1090 25 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 66 80 146 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 69 82 151 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 49 72 121 4 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 184 234 418 12 

รวมทั้งหมด 758 750 1,508 37 
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รายช่ือสายบริหารโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2562 
ที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง 
1 นางสาวพรพิศ  อภิชิตพงศ์ชัย ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 นายเพทาย  นิ่มนวล  ครูปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
3 นายสุพจน์  ฐิตธรรมโม  ครูปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
4 นางศลิษา  สิงห์โตทอง  ครูปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
ระดับจำนวนครูและลูกจ้างประจำปีการศึกษา 2562 

 

ตำแหน่ง ชาย หญิง 
ครูธุรการ - 1 
ครูอัตราจ้าง 1 5 
พนักงานราชการ - - 
ครูผู้ช่วย 8 14 
คร ู(คศ.1) 3 4 
คร ู(คศ.2) 3 13 
ครู (คศ.3) 8 19 

 
 

จำนวนครู โรงเรียนพานทอง จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท 7 17 24 

ปริญญาตรี 15 35 50 

ต่ำกว่าปริญญาตรี - - - 

รวม 22 50 77 

*หมายเหตุ  ไม่รวมครูอัตราจ้างและพนักงานราชการ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 
 โรงเรียนพานทอง ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               
รอบแรก เมื่อวันที่ 13 – 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา มีการประเมิน  
3 ด้าน คือ ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็น
ตารางต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
ด้านผู้เรียน    
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

   

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

   

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 

   

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   

มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 

   

มาตรฐานที่ 10 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

   

มาตรฐานที่ 12 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

   

ด้านผู้บริหาร    
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและ
การบริหารงาน อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา 

   

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

   
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   

มาตรฐานที่ 20 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถใน
การบริหารจัดการ 

   

มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

ด้านครู    
มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   

มาตรฐานที่ 24 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

   
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
โรงเรียนพานทอง ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอบสอง เมื่อวันที่ 3-5 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา มีการประเมิน  
3 ด้าน คือ ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็น
ตารางต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ด้านผู้เรียน     
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

    

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่ด ี

    

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

    

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

    

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 

    

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    

มาตรฐานที่ 7 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 

    

ด้านครู     
มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

    

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ด้านผู้บริหาร     
มาตรฐานที่ 10 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถใน
การบริหารจัดการ 

    

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและ
การบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจรให้บรรลุเป้าหมาย
การศึกษา 

    

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และ/หรือ  มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.74 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 10.00 9.88 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.38 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น 10.00 8.32 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.33 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                    เป็นสำคัญ 

10.00 8.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                    สถานศึกษา 

5.00 4.60 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 
                    สถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  
                   และ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                   เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท 
                     ของสถานศึกษา 

5.00 4.60 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
                    มาตรฐานรักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
                    ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 80.85 ดี 
 
 
 



ส่วนที ่2 
การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 

 
 โรงเรียนพานทองได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี  โดยมีการวิเคราะห์องค์กร  โดย
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพื่อหาจุดแข็งจุดอ่อน และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเพ่ือหาโอกาสและ
อุปสรรคที่มีผลต่อการดำเนินงาน เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประสบผลสำเร็จ มีทิศทางในการ
พัฒนา ซึ่งจากการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์องค์กร ได้ข้อมูลดังนี้    
 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก STEP 
  

โอกาส Opportunities : O อุปสรรค Threats : T 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)  
     1. การคมนาคมมาโรงเรียนสะดวกสบาย  
     2. โรงเรียนอยู่ใกล้สถาบันการศึกษา และ 
         หน่วยงานของรัฐ  
     3. ชุมชนอยู่ในเขตอุตสาหกรรม และ 
        ศูนย์การค้า ทำให้เศรษฐกิจในชุมชนดี  
     4.  ฐานะของผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 
        ปานกลาง  
     5.  ผู้ปกครองให้ความสำคัญและสนับสนุนกับ 
        การศึกษา  
     6. สังคมมีความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ 
        ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)  
     1.  สภาพครอบครัว ผู้ปกครองไม่มีเวลา ขาด 
         การดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน  
     2.  สังคมอยู่ใกล้ชุมชนสังคมแออัด แหล่ง 
         ยาเสพติด สถานบันเทิง  
 

ด้านเทคโนโลยี (T)  
     1. มีระบบเครือข่ายการสื่อสารที่ทันสมัย 
        สามารถสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่  
     2. ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีช่วยทำให ้
         สืบค้นข้อมูลการผลิตสื่อการเรียนรู้ง่ายขึ้น  
 

ด้านเทคโนโลยี (T)  
     1. มีระบบการรับส่งเอกสาร ที่ล่าช้า ไม่ทันต่อ 
         เหตุการณ ์ 
     2. ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีทำให้ควบคุม 
         การใช้งาน การสืบค้นทาง Internet ของ 
         นักเรียนยากขึ้น  
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โอกาส Opportunities : O อุปสรรค Threats : T 

ด้านเศรษฐกิจ (E)  
     1.  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุน 
          เรื่องงบประมาณและทุนการศึกษา  
     2.  สังคมมีแหล่งประกอบการที่ส่งเสริมให้ 
          สามารถหารายได้พิเศษนอกเวลาเรียนได้  
 

ด้านเศรษฐกิจ (E)  
     1.  ค่าครองชีพที่สูงขึ้นทำให้การสนับสนุน 
         ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาน้อยลง  
     2. สภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ำทำให้การระดมทุน 
         ได้น้อย  
 

ด้านการเมือง กฎหมาย (P) 
     1.  นโยบายของรัฐมีการส่งเสริมศักยภาพของ 
          นักเรียน  
     2.  นโยบายของรัฐมุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับ 
         การจัดการศึกษา  
     3.  นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         สนับสนุนการจัดการศึกษา  
 

ด้านการเมือง กฎหมาย (P) 
      1.  นโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษามีการ 
          เปลี่ยนแปลงบ่อย ไม่ต่อเนื่อง 
 

 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 2S4M 

จุดแข็ง (Strengths: S) จุดอ่อน (Weaknesses :W) 
ด้านการบริหาร ( S1 )  
1.  โรงเรียนมีโครงสร้างและนโยบายการบริหารงาน 
     ที่ชัดเจน  
2.  นโยบายของโรงเรียนสอดคล้องกับหน่วยงาน 
    ต้นสังกัด  
3.  การมอบหมายงานมีความชัดเจนและบุคลากรมี  
    ส่วนรว่ม  
 

ด้านการบริหาร ( S1 )  
     1.  การกำหนดแนวทางในการดำเนินงานตาม 
           นโยบายไม่ชัดเจน  

2. โรงเรียนขาดการวิเคราะห์นโยบายทำให้
นโยบายไม่ครอบคลุม  
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จุดแข็ง (Strengths: S) จุดอ่อน (Weaknesses :W) 
ด้านสมรรถนะการบริการและคุณภาพของผลผลิต 
(S2 )  
1.  มีการสื่อสารกับผู้ปกครองหลายช่องทางทั้งระบบ 
     sms หนังสือแจ้งผู้ปกครอง วารสาร และเว็บไซต์  
2.  การจัดแผนการเรียนตอบสนองต่อความต้องการ 
     ของผู้เรียน  
3.  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
4.  โรงเรียนมีบริการด้านสุขภาพอนามัย  
     ทุนการศึกษา การแนะแนว  
5.  โรงเรียนมีการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา 
     ศักยภาพของนักเรียน  
 
 

ด้านสมรรถนะการบริการและคุณภาพของผลผลิต 
(S2 )  
     1.  การแจ้งข้อมูล ข่าวสารล่าช้าไม่ทันเหตุการณ์  
     2.  ข้อมูลขาดการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  
     3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่ผ่าน 
          เกณฑ์ของสมศ.  
 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths: S) จุดอ่อน (Weaknesses :W) 
บุคลากร (M1 )  
    1.  โรงเรียนมีปริมาณครูชำนาญการพิเศษมาก  
    2.  บุคลากรมีการพัฒนาความรู้อย่างสม่ำเสมอ  
    3.  โรงเรียนมีการส่งเสริมขวัญและกำลังใจใน 
        การปฏิบัติงาน  
    4.  ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก  
    5.  บุคลากรมีความรักความสามัคคี และมี 
        วัฒนธรรมในองค์กร  

บุคลากร (M1 )  
      1.  ครูผู้ช่วยมีปริมาณมาก ขาดประสบการณ์  
          ในระบบงาน  
      2.  ครูขาดทักษะการผลิตสื่อด้านเทคโนโลยี  
      3.  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอน  
      4.  โรงเรียนขาดแคลนครูในบางสาขาวิชาเอก  
 

เงินทุน (M2 )  
    1. การระดมทรัพย์ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  
        ผู้ปกครองและองค์กร  
    2.  มีการใช้จ่ายงบประมาณโดยคำนึงถึง 
        ประโยชน์และความคุ้มค่า  
 

เงินทุน (M2 )  
       1.  งบประมาณไม่เพียงพอ  
       2.  การจัดสรรงบประมาณตามกลุ่มงานขาด 
           ความสมดุล  
       3.  วธิีการะดมทรัพยากรไม่หลากหลาย  
       4.  การใช้จ่ายงบประมาณไม่ตรงตามเป้าประสงค์ 
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จุดแข็ง (Strengths: S) จุดอ่อน (Weaknesses :W) 
วัสดุ อุปกรณ์ สถานที ่(M3 )  
     1. บรรยากาศ  เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 

วัสดุ อุปกรณ์ สถานที ่(M3 )  
       1. วัสดุ อุปกรณ ์สื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย 
            และเพียงพอต่อความต้องการ  
       2.  ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน  
       3.  วัสด ุอุปกรณ์ชำรุด ขาดการบำรุงดูแล 
           รักษา  
       4.  สิ่งอำนวยความสะดวกในห้องเรียนไม่ 
           เพียงพอ  
       5. โรงอาหารไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน  
       6. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติน้อยไม่เพียงพอต่อ 
           การจัดการเรียนการสอน  
 

บริหารการจัดการ(M4 )  
    1.  ระบบการบริหารจัดการ มีข้ันตอนในการ 
        ปฏิบัติชัดเจน  
    2.  การมอบหมายงานมีคำสั่งปฏิบัติงาน  
    3.  มีการวางแผนและจัดประชุมก่อนการจัด 
        กิจกรรมและโครงการต่างๆ  

บริหารการจัดการ(M4 )  
       1.  การบริหารจัดการขาดการประสานงาน   
           ระหว่างฝ่าย  
       2.  การบริหารจัดการขาดการประชาสัมพันธ์ 
           และสร้างความเข้าใจในระบบงาน  
       3.  การมอบหมายงานมีความซ้ำซ้อน  
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ผลการวิเคราะห์  SWOT  ANALYSIS 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย 
ภายนอก 

น.น. 
คะแนน 

(เท่ากับ 1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป แปลผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S 0.26 3.59 -3.31 0.93 -0.86 0.07 โอกาส 
T 0.25 3.68 -3.17 0.92 -0.79 0.13 โอกาส 
E 0.26 3.53 -3.44 0.92 -0.89 0.02 โอกาส 
P 0.23 3.59 -3.48 0.83 -0.80 0.03 โอกาส 

สรุปปัจจัยภายนอก +3.60 -3.35  โอกาส 
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +0.25 +0.12 โอกาส 

 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัย 
ภายนอก 

น.น. 
คะแนน 

(เท่ากับ 1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป แปลผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S1 0.17 3.81 -2.86 0.65 -0.49 0.16 จุดแข็ง 
S2 0.16 3.90 -2.91 0.62 -0.47 0.16 จุดแข็ง 
M1 0.18 3.81 -3.31 0.69 -0.60 0.09 จุดแข็ง 
M2 0.16 3.59 -3.01 0.57 -0.48 0.09 จุดแข็ง 
M3 0.14 3.44 -3.55 0.48 -0.50 -0.02 จุดอ่อน 
M4 0.19 3.79 -3.36 0.72 -0.64 0.08 จุดแข็ง 

สรุปปัจจัยภายใน +3.73 -3.16  จุดแข็ง 
เฉลี่ยปัจจัยภายใน +0.57 +0.28 จุดแข็ง 
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กราฟ SWOT ANALYSIS 

 

กราฟแสดงผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกภายใน (SWOT Analysis) 

 

 

 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนพานทอง พบว่าอยู่ในสถานการณ์ แบบ

ดาวรุ่ง (Star) สถานการณ์นี้เป็นสถานการณ์ที่มีสิ่งแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือโอกาสต่อการพัฒนา และมีสิ่งแวดล้อม

ภายในที่มีจุดแข็งในการดำเนินงาน กล่าวคือโอกาสดีมีจุดแข็ง เป็นสถานการณ์ท่ีมีความเหมาะสมที่จะดำเนิน 

กลยุทธ์ในเชิงรุก โดยใช้โอกาสและความเข้มแข็งขององค์กรไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น ตลอดจนใช้โอกาสเอ้ืออำนวยต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพต่อไป 



ส่วนที ่3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในของโรงเรียนพานทอง เพ่ือส่งเสริมพัฒนา 
จุดแข็งและโอกาส แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรค ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมี
คุณภาพสูงขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนจึงได้กำหนด ทิศทางการพัฒนาดังนี้  

 
วิสัยทัศน ์ 
 โรงเรียนพานทอง  จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม   
อยู่ร่วมกันในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

 
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพระดับสากล 
บนพื้นฐานความเป็นไทย  

 2.  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นวิชาชีพชั้นสูงมีคุณธรรมมีจริยธรรม  
 3.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 4.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
 5.  สร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง  

 
เป้าประสงค ์ 
 1.  นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) โดยมีลักษณะความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสาร
2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และรับผิดชอบต่อสังคมโลก  

 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล  

 3.  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และมีค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 4.  สถานศึกษาจัดทำและใช้หลักสูตรที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนสู่มาตรฐานสากล  

 5.  สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการ  

 6.  สถานศึกษาสร้างความพร้อมด้านปัจจัยพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐานสากล พัฒนาบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีความสวยงาม ร่มรื่น อบอุ่น ปลอดภัยและปลอดจากสารเสพติด  
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 7.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีจรรยาบรรณ สอนอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 8.  สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน  
 9.  สถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษากับ
สถาบันการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
 ยิ้มไหว้   ทักทาย 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
 รักษ์ความเป็นไทย  
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  
 1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

 2.  ซื่อสัตย์สุจริต  

 3.  มีวินัย  

 4.  ใฝ่เรียนรู้  

 5.  อยู่อย่างพอเพียง  

 6.  มุ่งม่ันในการทำงาน  

 7.  รักความเป็นไทย  

 8.  มีจิตสาธารณะ  
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน (กลยุทธ์ระดับองค์กร)  
 1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา 

ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และรับผิดชอบต่อสังคมโลก  

 2.  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ความ
สำนึกในความเป็นไทย และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 3.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

 4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

 5.  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล  

 6.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และบริหารจัดการ  

 7.  พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการศึกษา  
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ตัวชี้วดั/เป้าหมายความส าเร็จ 

 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสาร 
    สองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 

2563 2564 2565 
1.  ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
     กำหนด  

98 99 100 

2.  ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
     กำหนด  

98 99 100 

3.  ร้อยละของระดับผลการเรียนเฉลี่ยรายภาคเรียนแต่ละกลุ่มสาระการ 
     เรียนรู้  

75 76 77 

4.  ค่าเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติ ( O – NET) โดยรวม  เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 3 /ปี  
5.  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันความรู้ ความสามารถ ใน 
     ระดับชาติ  

5 8 10 

6.  ร้อยละของนักเรียนที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการอ่าน การเขียนและ 
    การสื่อสาร  

60 70 80 

7.  ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการคำนวณอยู่ในระดับดี  60 70 80 
8.  ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน อยู่ในระดับดี 90 93 95 
9.  ร้อยละของนักเรียนที่อ่านคล่องเขียนคล่อง  98 99 100 
10. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้เพื่อ 
     พัฒนาความรู้และนาเสนอผลงาน  

98 99 100 
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กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

 ความสำนึกในความเป็นไทย และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 

2563 2564 2565 
1.  ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา 
    กำหนด  

97 98 99 

2.  ร้อยละของนักเรียนที่มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  97 98 99 
3.  ร้อยละของนักเรียนมีจิตสำนึกความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา  
     พระมหากษัตริย์ รู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

97 98 99 

4.  ร้อยละของนักเรียนที่นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน 
    การดำเนินชีวิต  

96 97 98 

 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายของผลผลิต (%) 
2563 2564 2565 

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

ผลการประเมิน
การใช้หลักสูตร
อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป ร้อยละ80  

ผลการ
ประเมิน
การใช้
หลักสูตร
อยู่ใน
ระดับดีข้ึน
ไป 
ร้อยละ85 

ผลการ
ประเมิน
การใช้
หลักสูตร
อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป  
ร้อยละ90  

สถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญ  ผลการประเมิน
การใช้หลักสูตร
อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป ร้อยละ80  

ผลการ
ประเมิน
การใช้
หลักสูตร
อยู่ใน
ระดับดีขึ้น
ไป  
ร้อยละ85  

ผลการ
ประเมิน
การใช้
หลักสูตร
อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป  
ร้อยละ90  
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กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายของผลผลิต (%) 
2563 2564 2565 

1.  สถานศึกษามีระบบการบริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ  ผลการ
ประเมินอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป
ร้อยละ 85  

ผลการ
ประเมินอยู่
ในระดับดี
ขึ้นไป 
ร้อยละ 90  

ผลการ
ประเมินอยู่
ในระดับดี
ขึ้นไป 
ร้อยละ 95  

2.  สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี 
    ประสิทธิภาพ  
3.  สถานศึกษามีระบบการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  
4.  สถานศึกษามีการจัดให้บริการด้านต่างๆแก่นักเรียน  
5.  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความสวยงาม ร่มรื่น  
     อบอุ่น ปลอดภัยและปลอดจากสารเสพติด  
6.  สถานศึกษามีระบบการนิเทศติดตาม ประเมินผลและ 
     รายงานผลที่มีคุณภาพ  

 

กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง 

  มาตรฐานสากล 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 

2563 2564 2565 
1. ร้อยละของครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนตรงตามเอก  100 100 100 
2. ร้อยละของครูที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
    เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

95 97 99 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ  
    เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี หรือ 20 ชั่วโมง/ปี  

100 100 100 

4.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถใช้สารสนเทศทาง 
    การศึกษาเป็นเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้และบริหาร 
   จัดการ  

97 98 99 

5. ร้อยละของครูที่สามารถสร้างสื่อในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
    คุณภาพ  

80 85 90 

6. ร้อยละของครูที่มีงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน 
    การจัดการเรียนการสอน  

85 90 95 

7. ร้อยละของครูที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติทั้งหน่วยงานภายในและ 
   ภายนอก  

5 10 15 
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กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต (%) 

2563 2564 2565 
1.  มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้และ 
    การบริหารจัดการคลอบคลุมทุกพ้ืนที่  

90 95 100 

2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้มีห้องเรียนที่มีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้ 
     ในการจัดการเรียนรู้  

80 90 100 

3.  กลุ่มสาระการเรียนรู้มีศูนย์รวมสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ในการจัดการ 
    เรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  

4 กลุ่ม 6 กลุ่ม 8 กลุ่ม 

4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถใช้เทคโนโลยีทาง 
    การศึกษาเป็นเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้และ 
    บริหารจัดการ  

90 95 100 

5.  ร้อยละของนักเรียนที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้  98 99 100 

 

กลยุทธ์ที ่7 พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายของผลผลิต (%) 
2563 2564 2565 

1.  สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน คือ  
     ฝา่ยบริหาร คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
     และชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  

มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน  
อย่างน้อย  
ปีละ 2 ครั้ง  

มีกิจกรรม
ที่ส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมของทุก
ภาคส่วน  
อย่างน้อย  
ปีละ 4 ครั้ง  

มีกิจกรรม
ที่ส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมของทุก
ภาคส่วน  
อย่างน้อย  
ปีละ 6 ครั้ง  

2.  สถานศึกษามีการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
     (MOU) กับสถาบันการศึกษาทั้งภายในประเทศและ 
    ต่างประเทศ  

ไม่น้อยกว่า  
8 สถาบัน  

ไม่น้อยกว่า 
9 สถาบัน  

ไม่น้อยกว่า 
10 สถาบัน  

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่  4 

กลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 

 



การนำกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต  (%) 
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเป็นพลโลกเพ่ือ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
สื่อสารสองภาษา  ล้ำหน้า
ทางความคิด  ผลิตงาน
อย่างสร้างสรรค์และ
รับผิดชอบต่อสังคมโลก 

1. นักเรียนมีศักยภาพเป็น
พลโลก  (World  Citizen)  
โดยมีลักษณะความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ  สื่อสารสอง
ภาษา  ล้ำหน้าทางความคิด  
ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  
และรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากล 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุม่สาระ  
การเรยีนรู ้
2. โครงการพัฒนาคณุภาพการ
เรียนการสอนสูม่าตรฐานสากล 
3. โครงการพัฒนาส่งเสรมิ
ความสามารถของนักเรียน 
4. โครงการส่งเสรมิการเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู ้
5. โครงการส่งเสรมิภาษาเพื่อ
การสื่อสารสู่สากล 
6. โครงการส่งเสรมิสุขภาพ
พลานามัย 
7. โครงการส่งเสรมิกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
8. โครงการพัฒนากีฬาสูค่วาม
เป็นเลิศ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศกึษาภาคบังคับ
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

98 99 100 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

98 99 100 

3. ร้อยละของระดับผลการเรียนเฉลี่ยรายภาคเรียน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้

75 76 77 

4. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติ (O-
NET) โดยรวม 

เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 3/ปี 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันความรู้ 
ความสามารถ ในระดับชาต ิ

5 8 10 

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การอ่าน การเขียนและการสื่อสาร 

60 70 80 

7. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการคำนวณอยู่ใน
ระดับด ี

60 70 80 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียนอยู่ในระดับด ี

90 93 95 

9. ร้อยละของนักเรียนท่ีอ่านคล่องเขียนคล่อง 98 99 100 
10. ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาความรู้และนำเสนอ
ผลงาน 

98 99 100 
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การนำกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต  (%) 
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ค่านิยมหลักของคนไทย  
12  ประการ  ความสำนึก
ในความเป็นไทย  และการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  และมีค่านิยม
หลักของคนไทย  12  
ประการ  ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และค่านิยมหลักของคน
ไทย  12  ประการ 
2. โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4. โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
5. โครงการส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงการวันสำคัญของ 
ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  ตามที่สถานศึกษากำหนด 

97 98 99 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ 

97 98 99 

3. ร้อยละของนักเรียนมีจิตสำนึกความเป็น
ไทย  รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รู้จัก
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

97 98 99 

4. ร้อยละของนักเรียนที่นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 

96 97 98 
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การนำกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต  (%) 
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้  เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

สถานศึกษาจัดทำและใช้
หลักสูตรที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่
มาตรฐานสากล 

1. โครงการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 
2. โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้สู่สากล 

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผลการ
ประเมิน
การใช้

หลักสูตร
อยู่ใน

ระดบัดี
ขึ้นไป
ร้อยละ 

80 

ผลการ
ประเมิน
การใช้

หลักสูตร
อยู่ใน

ระดับดี
ขึ้นไป
ร้อยละ 

85 

ผลการ
ประเมิน
การใช้

หลักสูตร
อยู่ใน

ระดับดี
ขึ้นไป
ร้อยละ 

90 
สถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไป
กับวิชาสามัญ 

ผลการ
ประเมิน
การใช้

หลักสูตร
อยู่ใน

ระดับดี
ขึ้นไป
ร้อยละ 

80 

ผลการ
ประเมิน
การใช้

หลักสูตร
อยู่ใน

ระดับดี
ขึ้นไป
ร้อยละ 

85 

ผลการ
ประเมิน
การใช้

หลักสูตร
อยู่ใน

ระดับดี
ขึ้นไป
ร้อยละ 

90 
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การนำกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต  (%) 
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1. สถานศึกษาบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ  
และนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 
2. สถานศึกษาสร้างความ
พร้อมด้านปัจจัยพื้นฐาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
พัฒนาบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาให้มีความ
สวยงามร่มรื่น  อบอุ่น  
ปลอดภัยและปลอดจาก
สารเสพติด 

1. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 
3. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม 

1. สถานศึกษามีระบบการบริหารงาน
วิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผลการ
ประเมิน
อยู่ใน

ระดับดี
ขึ้นไป
ร้อยละ 

85 

ผลการ
ประเมิน
อยู่ใน

ระดับดี
ขึ้นไป
ร้อยละ 

90 

ผลการ
ประเมิน
อยู่ใน

ระดับดี
ขึ้นไป
ร้อยละ 

95 

2. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษามีการจัดให้บริการด้านต่าง ๆ 
แก่นักเรียน 
5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมให้มี
ความสวยงาม ร่มรื่น  อบอุ่น  ปลอดภัย  
และปลอดจากสารเสพติด 
6. สถานศึกษามีระบบการนิเทศติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลที่มีคุณภาพ 
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การนำกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต  (%) 
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นคนดี  มี
จรรยาบรรณ  สอนอย่างมี
คุณภาพ  และจัดการเรียน
การสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
2. โครงการศึกษาดูงาน 
3. โครงการพัฒนาระบบ
การนิเทศการศึกษา 

1. ร้อยละของครูแตล่ะกลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่สอน
ตรงตามเอก 

100 100 100 

2. ร้อยละของครูที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

95 97 99 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดร้ับ
การพัฒนาวิชาชีพ เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์
อย่างน้อย  2  ครั้ง/ปี  หรือ  20  ช่ัวโมง/ปี  

100 100 100 

4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สามารถใช้สารสนเทศทางการศึกษาเป็นเครื่องมือ
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรยีนรู้และบริหาร
จัดการ 

97 98 99 

5. ร้อยละของครูที่สามารถสรา้งสือ่ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคณุภาพ 

80 85 90 

6. ร้อยละของครูที่มีงานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดเรียนการสอน 

85 90 95 

   7. ร้อยละของครูที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 

5 10 15 
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การนำกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต  (%) 
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
และบริหารจัดการ 

สถานศึกษานำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการและจัดการ
เรียนการสอน 

1. โครงการพัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 
2. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
3. โครงการพัฒนาศูนย์รวม
สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ 

1. มีระบบอินเตอร์เน็ตทีม่ีประสิทธิภาพเพื่อใช้ใน
การจัดการเรยีนรู้และการบริหารจดัการ  
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี 

90 95 100 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้มีห้องเรียนท่ีมีสื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมยัใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 

80 90 100 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้มีศูนย์รวมสื่อและ
เทคโนโลยี  นวัตกรรมในการจดัการเรยีนการสอน
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

4 กลุ่ม
สาระ 

6 กลุ่ม
สาระ 

8 กลุ่ม
สาระ 

4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สามารถใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเป็นเครื่องมือ
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรยีนรู้และบริหาร
จัดการ 

90 95 100 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู ้

98 99 100 
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การนำกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของผลผลิต  (%) 

2563 2564 2565 
กลยุทธ์ที่  7  พัฒนา
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายในการจัด
การศึกษา 

สถานศึกษาสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากับสถาบันศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษาทั้งภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ 

1. โครงการสร้างเครือข่าย
ร่วมพัฒนาสู่สากล 
2. โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
3. โครงการส่งเสริมการ
ระดมทรัพยากรในการจัด
การศึกษา 

1. สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน  คือ  ฝ่าย
บริหาร  ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม
ของทุกภาค
ส่วนอย่าง
น้อยปีละ  
2  ครั้ง 

มีกิจกรรมที่
ที่ส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมของทุก
ภาคส่วน

อย่างน้อยปี
ละ  4  ครั้ง 

มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม
ของทุกภาค
ส่วนอย่าง
น้อยปีละ  
6  ครั้ง 

2. สถานศึกษามีการทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
(MOU)  กับสถาบันการศึกษาทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า  
8  สถาบัน 

ไม่น้อยกว่า  
9  สถาบัน 

ไม่น้อยกว่า  
10  

สถาบัน 
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ส่วนที่ 5 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
 

 เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่กำหนด ควรมี 

การสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคลหรือคณะบุคคล ติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงานดังนี้ 

 1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการร่างและจัดทำ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

 2. สร้างความตระหนักในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับบุคลากรทุกคน 

ยอมรับและร่วมมือกันในการน าแผนพัฒนาฯไปเป็นกรอบในการจัดทำงาน /โครงการต่าง ๆ และแผนปฏิบัติ 

การประจำปี 

 3. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 4. มีการปรับปรุงเชื่อมโยง กับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ 

ส่วนราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 

 5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม 

โครงการ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง 

 6. มีการประสาน การสนับสนุน ให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอ่ืนตามที่ 

กำหนดไว้ในแผน 

 7. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี บุคลากรจะมีส่วนร่วมและกำหนดสภาพความสำเร็จที่คาดหวัง

ในแต่ละปีให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จหรือเปา้หมายในแผนพัฒนาฯ 

 8.กำกับ ติดตามข้ันตอนการดำเนินงาน วิธีดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินงานและ 

การใช้งบประมาณตามแผน 

 9. ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานให้โรงเรียนทราบเมื่อเสร็จ 

สิ้นงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 10.หัวหน้างานแต่ละฝ่ายติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานและจัดทำสรุปรายงานผล 

 11. ติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง

เปรียบเทียบกับเปา้หมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความ

เหมาะสมต่อไป 

 12.การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
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 13. ประเมินผลในช่วง 1 ปีแรกของแผนเพื่อทบทวนความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวน 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปี 

 14.ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ 

เกิดข้ึน และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในครั้งต่อไป  

 การกำกับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นกิจกรรมที่สำคัญท่ีมุ่งรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือเสนอให้ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในโครงการหรือกิจกรรม

ต่างๆ ได้ทราบเป็นระยะๆ ฝ่ายแผนงาน โรงเรียนพานทอง จึงได้กำหนดแนวทางและกลไกในการติดตาม

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้สามารถนำผลประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป ซึ่งการติดตาม

และประเมนิผลโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

   1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจากเง่ือนไข 

เวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 

  2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะๆ น าไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

  3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือ

นำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีในระยะต่อไป 

  4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนปฏิบัติการประจำปี ในด้านการบริหารและ          

การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

1. สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติการประจำปีแบ่งสาระสำคัญในการ 

ประเมินผลงานเป็น 4 ส่วน คือ 

 1. การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

 2. การติดตามการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 4. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 

 ข้อมลูที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว ต้องมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และผ่าน

การพิจารณากลั่นกรองอย่างดีก่อนนำเสนอผู้บริหารเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ เนื่องจากการดำเนินงานต่าง ๆ ต้อง

คำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้มากที่สุด 
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2. กลไกการติดตามการประเมินผล 

 การติดตามการประเมินผล ประกอบด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติงาน ซ่ึงมี

หัวหน้าฝ่ายแผนงานเป็นเลขานุการ โดยนำผลการติดตามและประเมินแผนงาน /แผนการปฏิบัติงาน ให้ 

ผู้บริหารโรงเรียนพานทอง พิจารณากำหนดมาตรการในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นใน           

การดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 

 ในส่วนระดับปฏิบัติการมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการของกลุ่มงานย่อย และกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ของโรงเรียน ที่ผู้รับผิดชอบงาน /โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นประจำ               

ทุกภาคการศึกษา 

 ระบบและกลไกท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน / แผนการ 

ปฏิบัติงาน คือ การเสนอแนะแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติในปีถัดไป และให้การดำเนินการจัดทำ 

แผนงาน / แผนปฏิบัติการของปีถัดไปของโรงเรียนครอบคลุมทุกกลยุทธ์ 



 

ภาคผนวก 








